ANEXA nr. 3 la metodologie

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea / Departamentul FACULTATEA DE INGINERIE SI AGRONOMIE DIN
BRAILA/Departamentul Stiinte ingineresti si management

1.3 Catedra -

1.4 Domeniul de studii Inginerie si Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Inginerie economica in domeniul mecanic/Inginer

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei  |BAZELE MANAGEMENTULUI 1004.30B03D

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. ec. Ecaterina Daniela ZECA

2.3 Titularul activitatilor de seminar [S.1. dr. ing. Daniela PANA

2.4 Anul de studiu | 111 [2.5Semestrul | 1 |2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numédr de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatimant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 3

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitafi.......ccoeeeveeerecrierrenee. -

3.7 Total ore studiu individual 33

3.9 Total ore pe semestru 75

3. 10 Numirul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e  Nu este cazul

4.2 de competente | ¢  Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Videoproiector, calculator

5.2. de desfasurare a seminarului e  Nu este cazul

6. Competentele specifice acumulate

C1* Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei si
managementului pe baza cunostintelor din stiintele fundamentale — 1 credit
C2* Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si manageriale — 0.5 credite

management — 0.5 credite
C6 * Managementul firmei si gestionarea resurselor — 0.5 credite

Competente
profesionale

C5.1* Identificarea standardelor specifice, legislatiei si a bunelor practici consacrate in domeniul sistemelor de




Competente
transversale

CT1* Aplicarea, In mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in realizarea
sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a
duratelor de executie, a termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente — 0.5 credite

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general | Cunoasterea notiunii de management, management strategic, dar si activitatea de management
al disciplinei si politica organizatiei

7.2

Obiectivele | ¢  Cunoasterea functiilor managementului — notiune, tipologie, factori de influentd, principii

specifice de organizare

e Cunoagterea managementului strategic si a strategiilor manageriale de firma
Studiul Managementul schimbdrii

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Management. Definire. Concept Prelegerea, demonstratia, modelarea prin 2 ore
Activitatea de management si politica organizatiei | analogie, metode interogative
Functiile managementului Dezbaterea, Metode interogative 2 ore
Managerul. Principii manageriale Omul manager | Prelegerea, modelarea prin analogie, metode 6 ore
interogative
Management strategic Strategii manageriale de Prelegerea, demonstratia, modelarea prin 4 ore
firma analogie, metode interogative
Intreprinderea ca obiect al managementului Demonstratia, modelarea prin analogie, metode | 2 ore
interogative
Managementul resurselor intreprinderii Prelegerea, metode interogative 4 ore
Interactiunea firmei cu mediul ambiant Prelegerea, metode interogative, euristice 2 ore
Managementul schimbarii Demonstratia, modelarea prin analogie, metode | 2 ore
interogative, euristice
Sisteme moderne de management Prelegerea, metode interogative, euristice 4ore
Bibliografie
1. Simionescu A., G., Radulescu I., - Introducere in management, editie revizuita si Imbunétatita, Editura Fundatiei
Universitare, ISBN 978-973-627-449-4, 2015;
2. Hanciuc N., Tordache C., Simionescu A., G., Economia si managementul serviciilor, Editura Independenta
Economica, 2006;
3. Doroftei E. S., Simionescu A., G., Management in invatamantul preuniversitar, Editura M.T.M. Prodesign, Braila, [ISBN
978-973-88161-9-0, 2010
4. Rais D., Simionescu Aurel, Pendiuc Tudor, Managementul administratiei publice, Editura Independenta
Economica, Braila, 1999.
5. Puiu Alexandru, Management international, Tratat, Editura Independenta Economica, Braila, 1999
6. Bérbulescu C. —,,Managementul resurselor materiale”, Editura Sylvi, Bucuresti, 2003,
7. Manolescu A. — ,,Managementul resurselor umane”, Editura Economica, Bucuresti, 2001,
8. Ciocirlan D. — ,,Managementul firmei”, Editura Universitara, Bucuresti, 2005
9. Kaotler Ph. - “Managementul Marketingului”, Editura Teora, Bucuresti, 2005
10. Nanes M. —,,Management general — fundamente teoretice”, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2005
11. Nicolescu O., Verboncu I. —,,Management”, Editura Economica, Bucuresti, 1999
12. Nicolescu O. —,,Metodologii manageriale”, Editura Economica, Bucuresti, 2001
13. Ciurea S., Dragulescu, N., Managementul calitatii totale, Editura Economica, Bucuresti, 1995
14. Plumb 1., Managementul serviciilor publice, Editura ASE Bucuresti, 2000
15. Russu C., Management, Editura Expert, 1996




8. 2 Seminar Metode de predare Observatii
Management. Notiuni introductive Modelarea prin analogie 2 ore
Managementul public in Roméania Metode interogative 2 ore
Principiile managementului public Modelarea prin analogie, metode interogative 2 ore
Functiile managementului Modelarea prin analogie 2 ore
Functiile managementului in administratia publicd | Modelarea prin analogie 2 ore
Decizie si decident in managementul public Metode interogative, modelarea prin analogie 2 ore
Etapele procesului decizional Modelarea prin analogie, metode interogative, 2 ore
Bibliografie
1. Ursachi, loan. Motivatia, functie a managementului. Bucuresti: Editura ASE, 2001;
2. Ciocoiu, Nadia Carmen. Managementul riscului in afaceri si proiecte. Bucuresti: Editura ASE, 2006;
3. Ciocoiu, Carmen Nadia. Managementul riscului: vol 1: Teorii, practici, metodologii. Bucuresti, Editura ASE,
2008;
4. Ciocoiu, Carmen Nadia. Managementul riscului: vol 2: Modele economico-matematice, instrumente §i tehnici.
Bucuresti: Editura ASE, 2008;
5. Badea, Fl. - Managementul productiei industriale I, Editura ALL, Bucuresti, 1998
6. Barbulescu, C. (coord.) - Managementul productiei industriale, Editura Economica, Bucuresti, 2000
7. Chihaia, N., David, S., Managementul productiei industriale- aplicatii, Editura Evrika, 1999

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul si aplicatiile de laborator ofera notiunile teoretice si practice specifice calificarii:

inginer economist (COR 244109), inginer mecanic (COR 214501), consilier inginer mecanic (COR 213533),
proiectant inginer mecanic (COR214533), inginer de cercetare in masini si instalatii mecanice (COR 251544),
manager produs (COR 241938), consultant in management (COR 244107), asistent de cercetare in tehnologia
constructiilor de masini (COR 251527), inginer sef firme de afaceri si alte sevicii comerciale (COR 122701),
profesor in invatamantul gimnazial (COR 232201).

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0‘3 Ponderev
din nota finala
— - 0
10.4 Curs CT1 Evalugre c.umullzitlva (sumativa) prin teste | 10%
teoretice tip grild
10.5 Seminar Cl1.1,C2,C5.1, C6 Evaluare cumulativa finala 70%
) C1.2,C2,C5.1, C6 Evaluare continua (formativa) 20%

10.6 Standard minim de performantd

Invatarea suportului de curs
elaborarea unui plan de management
participarea activa la seminarii

Data completarii
14.11.2022

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Conf. dr.ec. Ecaterina Daniela ZECA .1 dr. ing. Daniela PANA

Data avizarii in catedra
21.11.2022

Data aprobatrii n consiliul facultatii
29.11.2022

Semnatura directorului de departament
Conf. dr. ing. Nicusor DRAGAN

Semnatura decanului facultatii

Conf. ec. dr. ing. Adrian GOANTA



