
ANEXA nr. 3 la metodologie 
FIŞA DISCIPLINEI 

 
1. Date despre program  

1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA “DUNĂREA DE JOS” GALAȚI   
1.2 Facultatea / Departamentul FACULTATEA DE INGINERIE ȘI AGRONOMIE DIN 

BRĂILA/Departamentul Științe inginerești și management 
1.3 Catedra - 
1.4 Domeniul de studii  Inginerie și Management 
1.5 Ciclul de studii Licență 
1.6 Programul de studii/Calificarea Inginerie economică în domeniul mecanic/Inginer 
 

2. Date despre disciplină  
2.1 Denumirea disciplinei Prognoză, strategii și analiză  economică                             1004.3OB07D 
2.2 Titularul activităţilor de curs Conf. dr.ec. Ecaterina Daniela ZECA 
2.3 Titularul activităţilor de seminar Ș.l. dr. ing. Daniela PANĂ 
2.4 Anul de studiu III 2.5 Semestrul  II 2.6 Tipul de evaluare V 2.7 Regimul disciplinei OB 
 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)  
3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care:   3.2 curs 2 3.3 seminar 1 
3.4 Total ore din planul de învăţământ 42 din care:   3.5 curs 28 3.6 seminar 14 
Distribuţia fondului de timp  ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 6 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 6 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri  6 
Tutoriat  6 
Examinări - 
Consultatii 9 

3.7 Total ore studiu individual 33   
3.9 Total ore pe semestru 75   
3. 10 Numărul de credite 3   

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul)  

4.1 de curriculum   n/a 
4.2 de competenţe  n/a 
 

5. Condiţii (acolo unde este cazul)   
5.1. de desfăşurare a cursului   X sala cu echipament multimedia 
5.2. de desfășurare a seminarului  X sala cu echipament multimedia 
 

6. Competenţele specifice acumulate   
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 C5 Proiectarea, implementarea şi imbunatatirea sistemelor de management - 1 credit 
 
C6  Managementul firmei si gestionarea resurselor - 1 credit 
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CT3 
Identificarea oportunităților de formare continuă și valorificarea 
eficientă a resurselor și tehnicilor de învațare pentru propria 
dezvoltare - 1 credit 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)  

7.1 Obiectivul general al disciplinei   Dezvoltarea aptitudinilor teoretice   și practice 
 Asigurarea nivelului necesar de educație pentru obtțnerea de cunosșințe 

și competențe specializate 
 

7.2 Obiectivele specifice   Inzestrarea studenților cu atitudini și cunoștințe necesare pentru 
fundamentarea deciziilor în calitate de coordonatori de intreprindere  

 Dezvoltarea abilității  de rezolvarea problemelor  organizațiilor într-un 
mediu concurențial 

 Oferirea unei întelegeri profunde a modului în care organizațiile 
funcționează din punct de vedere al fiscalității  

 Abilități de determinarea și interpretare privind indicatorii economico-
financiari, de întocmire a studiului de fezabilitate, abilități de întocmire 
plan de afacere 

 
8. Conţinuturi  

8. 1 Curs Metode de predare Observaţii 

1  Importanta strategiilor economice pentru activitatea 
întreprinderii   

 
 

prelegerea, conversaţia euristică, 
explicaţia, dezbaterea 

4 ore 

2 Definirea conceptelor de strategie economică și politica 
economică  

idem 4 ore 
3 Tipologia strategiilor economice; Prognoză economică   idem 4 ore 
4 Model de elaborare a unei strategii economice; Strategiile 

întreprinderii  
idem 4 ore 

5 Alegerea proiectului de investiții;  Indicatori specifici; Analiza 
pe bază de bilanț  

idem 4 ore 

6 Decizii de investitii  idem 4 ore 
7  Planul - instrumentul de concretizare și realizare a strategiei 

economice   
 

idem 4 ore 

 
Bibliografie 
 
Legislația din domeniu, la zi 
Legea Contabilităţii nr.82/1991 republicată; 
Ordinul 94/21012001 pentru aprobarea Reglementărilor contabile armonizate cu Directiva a- IV-a a Comunităţilor 
Economice Europene şi cu Standardele Internaţionale de Contabilitate; 
Ordinul 306/2002 pentru aprobarea Reglementărilor contabile simplificate, armonizate cu directivele europene; 
Ordinul 722/2000 de aprobare a Normelor privind consolidarea conturilor; 
Ordinul 189/2001 pentru aprobarea Programului de aplicare experimentală a Normelor privind consolidarea conturilor; 
 
 
 
 



8. 2 Seminar Metode de predare Observaţii 
  Metoda de calculație a indicatori specifici  
 
 
 
 

studiul de caz, problematizarea, 
simularea de situaţii, metode de 
lucru în grup, individual şi frontal, 
ateliere de lucru, metode de 
dezvoltare a gândirii critice, 
portofoliul, studiul  bibliografiei.   

2 ore 

Metoda de calculație şi analiză a profitului-cost  2 ore 
Metoda de calculație a ratelor de rentabilitate  2 ore 
Analiza structurală a profitului ;Analiza diagnostic pe baza 
RIR,  

 2 ore 

Bugetul de venituri si cheltuieli ;  
Rentabilitatea medie a investiţei 

 4 ore 

Analiza rentabilității; Analiza rezultatelor întreprinderii,   2 ore 
Bibliografie 
1. Drucker, Peter: The Effective Executive, Harper & Raw, New York, 2004. 
2. Ionescu, Gh.; Cazan, Emil; Negruşa, A.: Management organizaţional, Editura Tribuna 
Economică, Bucureşti 2001. 
3. Mihuţ, Ioan (coord): Management financiarl, Editura Carpatica, Cluj-Napoca, 2005. 
4. Mintzberg, Henry: The Nature of Managerial Work, Prentice-Hall, Englewood Cliffs. 
H.S. 2003 

 
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 
profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

 

 studii de fezabilitate, plan de afaceri  
 
 

10. Evaluare  
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere 

din nota finală 
10.4 Curs C5/C6/CT3 evaluare sumativă prin probe scrise. 

 
70% 

10.5 Seminar 
 evaluare continuă prin metode orale, probe 

scrise şi teme de casă ( referat/ eseu pe o 
temă la alegere din tematica disciplinei; 

30% 

10.6 Standard minim de performanţă                                               
 Elaborarea, prezentarea şi susţinerea, pe bază de argumente justificative a unor soluţii de monitorizare adecvate 

funcţionării componentelor mecanice de complexitate medie 
 Elaborarea, prezentarea şi susţinerea, pe bază de argumente justificative a avantajelor si limitarilor unor sisteme 

de management implementate si elaborarea unui proiect de imbunatatire, de complexitate medie, a 
performantelor sistemului de management 

 Elaborarea şi susţinerea argumentată, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a unui plan 
personal de dezvoltare profesională, utilizând diverse surse şi instrumente de informare.  

 
Data completării 
14.11.2022 

Semnătura titularului de curs  
Conf. dr.ec. Ecaterina Daniela ZECA 

Semnătura titularului de seminar  
Asist. dr. ing. Daniela PANĂ 
                

Data avizării în catedră  
21.11.2022 

     Semnătura directorului de departament  
          Conf. dr. ing. Nicușor DRĂGAN 
                              

Data aprobării în consiliul facultăţii 
29.11.2022 

              Semnătura decanului facultăţii  
           Conf. ec. dr. ing. Adrian GOANȚĂ                       

                                                                                  


