1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

ANEXA nr. 3 la metodologie

1.1 Institutia de invatamant superior [Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Inginerie si Agronomie din Bréila / Departamentul de stiinte ingineresti
si management

1.3 Catedra -

1.4 Domeniul de studii

Inginerie si Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea |Inginerie Economica in Domeniul Mecanic/Inginer

2. Date despre disciplina

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.1 Denumirea disciplinei  [Legislatia securititii si sanititii in munci 1004.40P18S

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector dr. Liliana NICULESCU

2.3 Titularul activitatilor de seminar _|Lector dr. Liliana NICULESCU

2.4 Anul de studiu | IV [2.5 Semestrul | Il 2.6 Tipuldeevaluare | vV [2.7 Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 |dincare: 3.5curs 28 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat -
[Examinari 4
Alte activitati - consultatii -
3.7 Total ore studiu individual 58

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10 Numarul de credite 4

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare | Cursul se desfasoara pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs si are un caracter interactiv. Se

a cursului utilizeaza prezentari cu ajutorul TIC, scheme pe tabla.
5.2. de desfasurare | Seminarul se desfasoara pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs. Sarcinile de lucru se
a seminarului rezolva atat Tn echipe de lucru cat si individual, sub indrumarea si controlul cadrului didactic. Se

stimuleaza competitivitatea, studentii sunt incurajati sa-si perfectioneze calitatea expunerilor,
rezolvérii problemelor.

6. Competentele specifice acumulate

sandtatii in munca — 1 credit

Competente
profesionale

Cl1: utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul dreptului securitatii si

C5: aplicarea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema concreta de legislatie
a securitatii si sanatatii in munca — 1 credit
C6: utilizarea legislatiei 1n vigoare 1n analiza situatiilor de securitate si sanatate in munca, in incadrarea lor corecta din
punct de vedere juridic si in solutionarea lor — 1 credit

palierelor ierarhice — 1 credit

Competete
transversale

CT2: aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa (cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea

* Conform competentelor profesionale C1 si C2 din GrilalL specifica programului de studii




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Parcurgerea cursului va ajuta studentii s isi insuseascd, sa selecteze, sd combine si sd utilizeze
disciplinei adecvat cunostintele, abilitatile si alte achizitii (valori si atitudini), in vederea rezolvarii cu

succes a problemelor teoretice si practice specifice dreptului muncii si securitatii sociale.

7.2 Obiectivele specifice | La absolvirea cursului participantii vor dobandi urmatoarele competente specifice

- profesional

zentantii salariatilor i organizatiile patronale

drept al muncii
- transversal
1. Abilitati de lucru in echipa

1. Stabilirea regimului juridic aplicabil raporturilor de munca
2. Acordarea consultantei juridice angajatorului cu privire la actiuni specific dialogului social
3. Acordarea consultantei juridice angajatorului cu privire la organizatiile sindicale/ repre-

2. Abilitati de comunicare orald si scrisa in limba materna

4. Acordarea consultantei juridice angajatorului pentru intocmirea sau negocierea actelor de

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. INTRODUCERE TN DREPTUL MUNCII: specificul muncii
subordonate 1n dreptul muncii; raporturile juridice de munca; acceptiunile si
obiectul dreptului muncii; legatura dintre dreptul muncii si dreptul
securitatii sociale, managementul/gestiunea resurselor umane; izvoarele
dreptului muncii; principiile dreptului muncii

2. SINDICATELE SI REPREZENTANTII SALARIATILOR:
reglementare si notiune; libertatea sindicald; constituirea organizatiilor
sindicale; reprezentantii salariatilor; constituirea organizatiilor patronale;
reprezentativitatea organizatiilor patronale

3. CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA: reglementare, notiune,
caracteristici, categorii de contracte colective de muncd; acordurile
colective; obligativitatea negocierii colective; partile si reprezentarea
acestora la negociere; continutul contractelor colective de munca;
inregistrarea contractelor colective de munca; conceptul de “contract
colectiv de munca aplicabil”, negocierea, incheierea si durata contractului
colectiv de munca/acordului colectiv; continutul contractului colectiv de
munca/acordului colectiv; efectele, publicitatea si controlul contractului
colectiv de muncd/acordului colectiv

4. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA (I): reglementare,
notiune, specificul actului administrativ de numire in functie, trasaturi,
forma scrisd, inregistrare; incheierea contractului individual de munca a) -
capacitatea juridicd a salariatului si @ angajatorului; consimtdmantul partilor

5. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA (II): incheierea
contractului individual de munca b) — obiectul si cauza contractului
individual de munca; repartizarea in munca si avizul prealabil; conditiile de
studii /de competente; conditia vechimii ITn muncasi in specialitate;
verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si personale ale celui ce
solicit angajarea; perioada de proba si stagiul; informarea persoanei care
solicit angajarea pentru un contract individual de munca “standard”/ special;
cumulul de functii

6. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA (IV): modificarea
contractului individual de munca — delegarea, detasarea, trecerea temporara
in altd munca, promovarea, alte cazuri

7. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA (V): suspendarea din
initiativa angajatorului (situatii, suspendarea contractul individual de munca
in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea
raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structural sau
similar), suspendarea din initiativa salariatului (situatii, concediile pentru
cregterea copiilor), suspendarea prin acordul partilor, procedura si efectele
suspendarii

Expunere-Dezbatere

2 ore

2 ore

2 ore

4 ore

4 ore

4 ore

4 ore




8. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA (VI): incetarea 2 ore
contractului individual de munca — cazuri; incetarea de drept a contractului
individual de muncad; incetarea contractului individual de munca prin acordu
Ipartilor; concedierea (concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului, concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului —
individual sau colectiva, controlul si sanctionarea concedierilo r nelegale);
demisia

9. SALARIZAREA: notiunea si elementele salariului; sistemul de Expunere-Dezbatere 2 ore
salarizare §i principiile acestuia; principiul ,,Ja munca de valoare egala,
salariu egal”; formele de salarizare; plata salariilor

10. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA: notiune si cadru 2 ore
juridic; principii ale sanatatii si securitdtii in munca; obligatiile legale ale
partilor; atributii ale sindicatelor in asigurarea securitatii §i sanatatii in
munca; protectia sanatatii si securitatii fata de riscurile datorate expunerii la
azbest

Bibliografie

1. ***Legislatia muncii — n special Codul muncii;

2. Ticlea, Al. - Tratat de dreptul muncii, Editia a VIII-a, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015;

3. Stefanescu, |.T. - Tratat teoretic si practic de drept al muncii, Editia a I1I-a Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2014;
4. Ticlea, Al. - Dreptul muncii - curs universitar, Editia a V-a, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012;

5. Oprea, R., Stefanescu, A. - Dreptul muncii si securitdtii sociale — curs universitar pentru forma de invatamant IFR,
Universitatea “Dunarea de Jos” Galati, 2012;

6. Stefanescu, A. - Acte normative intocmite sau negociate de angajator, in ,,Revista romana de dreptul muncii” nr. 6/2012;
7. Stefanescu, A. - Unele consideratii privind cumulul de functiisi de calitafi, in ,,Revista romana de dreptul muncii” nr.
2/2012;

8. Oprea, R., Stefanescu, A. - Consideratii privind continutul contractului individual de muncd, in,,Revista romana de
dreptul muncii” nr. 7/2011;

9. Ticlea, Al. (coordonator), Georgescu, L., Cioriciu Stefanescu, A., Vlad, B. - Dreptul public al muncii, Editura Wolters
Kluwer Romania, Bucuresti, 2010;

10. Georgescu, L., Cioriciu Stefanescu, A. - Consideratii privind principiul ,,la munca egald, salariu egal”, In ,,Revista
romana de dreptul muncii” nr. 3/2010.

Nota: se va urmari problematica indicata in cadrul cursurilor si seminariilor

8.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. INTRODUCERE TN DREPTUL MUNCII: Specificul muncii

subordonate 1n dreptul muncii. Regimul juridic aplicabil raporturile de munca.

Relatiile de munca si raporturile juridice de munca 4 ore
SINDICATELE SI REPREZENTANTII SALARIATILOR: reglementare | Lucru inividual si in

si notiune echipa, problematizare,

2. CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA: reglementare, notiune, discutie facilitata 4 ore
caracteristici, categorii de contracte colective de munca

3. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA (V): suspendarea din 2 ore
initiativa angajatorului

4. SALARIZAREA: notiunea si elementele salariului 2 ore
5. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA: notiune si cadru juridic 2 ore
Bibliografie

1. ***Legislatia muncii — n special Codul muncii;

2. Ticlea, Al. - Tratat de dreptul muncii, Editia a VIII-a, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015;

3. Stefanescu, |.T. - Tratat teoretic §i practic de drept al muncii, Editia a [1I-a Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2014;
4. Ticlea, Al. - Dreptul muncii - curs universitar, Editia a V-a, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012;

5. Oprea, R., Stefanescu, A. - Dreptul muncii si securitdtii sociale — curs universitar pentru forma de invataimant IFR,
Universitatea “Dundrea de Jos” Galati, 2012;

6. Stefanescu, A. - Acte normative Tntocmite sau negociate de angajator, in ,,Revista roméana de dreptul muncii” nr. 6/2012;
7. Stefanescu, A. - Unele consideratii privind cumulul de functiisi de calitati, in ,,Revista romana de dreptul muncii” nr.
2/2012;

8. Oprea, R., Stefanescu, A. - Consideratii privind continutul contractului individual de muncad, in,,Revista romana de
dreptul muncii” nr. 7/2011;




9. Ticlea, Al. (coordonator), Georgescu, L., Cioriciu Stefanescu, A., Vlad, B. - Dreptul public al muncii, Editura Wolters
Kluwer Romania, Bucuresti, 2010;

10. Georgescu, L., Cioriciu Stefanescu, A. - Consideratii privind principiul ,,la muncd egald, salariu egal”, In ,Revista
romand de dreptul muncii” nr. 3/2010.

Nota: se va urmari problematica indicaté in cadrul cursurilor si seminariilor

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul si aplicatiile de seminar ofera notiunile teoretice specifice calificarilor: Expert inginer mecanic - COR 214434,
Proiectant inginer mecanic - COR 214438, Specialist mentenanta mecanica echipamente industriale - COR 214443,

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . g
din nota finala

- capacitate de analiza si sinteza
10.4 Curs - capacitate de interpretarea a Examen scris test grila 80 %
informatiilor, capacitate de argumentare

Prezentd la seminarii, dezbateri in cadrul 20 %
- capacitate de analiza si sinteza seminariilor si referat
10.5 Seminar - capac!tate de interpretare a informatiilor |(se Va_calcula media e_valuérilor de m_ai sus)
- capacitate de argumentare Material acceptat de titularul cursului Acolo unde va
- abilitatea de a rezolva probleme pentru participarea la conferinta fi cazul va fi

internationald a studentilor ,,Donaris” 2021| notat cu 10%

10.6 Standard minim de performanta

° Sa dovedeasca Insusirea minima a materiei;
. Réspunsurile sd nu contind erori grave;
. Activitate medie Tn timpul semestrului.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
14.11.2022

Data avizarii in consiliul departamentului Semnaétura directorului de departament
21.11.2022

Data aprobarii in consiliul facultatii Semnatura decanului facultatii

29.11.2022



